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Tudo o que fizerem, façam de todo 
o coração, como para o Senhor, e 

não para os homens,
(Colossenses 3:23)
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Garçons, Cumim (cumim 1%)

Cozinha, auxiliares de cozinha,

Empregado faz retenção de 2%
(dois por cento) de participação do
rateiro, nos termos do §2, I do art
457-A da CLT)

2% (dois por cento) do valor
arrecadado para o empregador

2% (dois por cento) do valor
arrecadado

6% do valor arrecadado (se na
empresa não tiver cumim, os seis
por cento são totalmente dos garçons)

barman, auxiliar de barman
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM HOTEIS, BARES E 
RESTAURANTES DE GURUPI E REGIAO 
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TABELA DE FERIADOS 2022

FERIADOS NACIONAL

FERIADOS ESTADUAL

FERIADOS NOS MUNICÍPIOS

01º DE JANEIRO
SEXTA-FEIRA DA PAIXÃO

21 DE ABRIL - TIRADENTES
01º DE MAIO - DIA DO TRABALHO
07 DE SETEMBRO - INDEPENDÊNCIA DO BRASIL 
12 DE OUTUBRO - PADROEIRA DO BRASIL
ELEIÇÕES GERAIS
02 NOVEMBRO - FINADOS
15 DE NOVEMBRO - PROCLAMAÇÃO DA REPÚBLICA
25 DE DEZEMBRO - NATAL

11 DE AGOSTO (FERIADO DA CATEGORIA)
08 DE SETEMBRO (PADROEIRA DO ESTADO)

05 DE OUTUBRO (CRIAÇÃO DO ESTADO LEI Nº 098 DE 17/11/89)

13 DE JUNHO  (SANTO ANTÔNIO - PADROEIRO DA CIDADE)
24 DE SETEMBRO (DIA DO EVANGÉLICO - MARCHA PARA JESUS)
14 DE NOVEMBRO (EMANCIPAÇÃO POLITICA DE GURUPI)

13 DE JUNHO (ANIVERSÁRIO DA CIDADE)
24 DE SETEMBRO (NOSSA SENHORA DA MERCÊS)
20 DE NOVEMBRO (CONSCIÊNCIA NEGRA)

GURUPI

PORTO NACIONAL

DIANÓPOLIS
08 DE MARÇO (ANIVERSÁRIO DA CIDADE)
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                DISQUE E DENUNCIE 

1. Se estiver trabalhando sem registro 
em carteira  

2. Se não estiver recebendo ás horas 
extras  

3. Se estiver trabalhando á noite, após 
ás 10 horas e não recebendo 
adicional noturno  

  
 

4. Se a empresa não estiver 
concedendo a folga no domingo.  A 
cada 2 domingos trabalhados o 
terceiro deverá ser folga.  

5. Se a empresa não estiver pagando a 
quebra de caixa, para o operador de 
caixa  

6. Se está recebendo o pagamento 
sempre atrasado  

7. Se a empresa não estiver recolhendo 
o seu FGTS  

8. Se estiver sofrendo maus tratos  
9.  Se estiver sofrendo Assédio Moral
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